
 

 
 

ผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลหินดาด อ าเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา 



การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 6 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ ส านักงานเทศบาลต าบลหินดาด ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

กิจกรรมปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

จัดกิจกรรมปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

1.ประกาศเจตนารมณ์  
เรื่อง “สุจริต โปร่งใส ...ชื่อหน่วยงาน...ใสสะอาด 
2566” และ “งดรับ งดให้”ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

2. จัดกิจกรรมปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 

ประชุมพนักงานเทศบาล ประจ าเดือน พฤศจิกายน 2566 เพ่ือรับทราบปัญหา แนวทางปฏิบัติงาน รวมทั้งได้มอบ
นโยบายมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ก าหนดมาตรการเพื่อจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และ
การทุจริตประพฤติมิชอบ ประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานของผู้บริหารเทศบาลต าบลหินดาด ณ ห้อง
ประชุมสภาเทศบาลต าบลหินดาด 
 



มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

เทศบาลต าบลหินดาดได้ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลหินดาดเพื่อ
ด าเนินการ เมื่อวันพุธที่  13 ธันวาคม  25๖6 เวลา ๐๙.00 น. ณ 
ห้องประชุมเทศบาลต าบลหินดาดชั้น 2 
 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาล
ต าบลหินดาดเพื่อด าเนินการ 

ติดตามและและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหิน
ดาดประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 25๖7  โดยถือปฏิบัติ ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2548 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม 

ในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหินดาด 

1. แต่งตั้งผู้แทนหน่วยงาน และประชาชน เป็น
คณะกรรมการหรือคณะงาน ในการด าเนินงานต่างๆ ของ 
เทศบาล เช่น 

- คกก.สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 

- คกก.จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 

- คกก.ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 

-คกก.ศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
-คกก.คัดเลือกบุคคลเป้าหมายในการปรับ
สภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย เป็นต้น 

2. จัดประชุมคณะกรรมการ และคณะท างาน ในการ
ด าเนินงานโครงการ หรือกิจกรรมต่างๆเพ่ือให้มีส่วนร่วมคิด 
ร่วมวางแผนร่วมด าเนินการ ร่วมติดตามและประเมินผล 
 
 

๑. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ / คณะท างาน 

๒. ด าเนินการประชุมคณะกรรมการ / คณะท างาน ก่อน
และหลังการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 



มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการ 

2. ประชุมคณะท างานเพ่ือจัดท ามาตรการ 

3. มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/ส านักฯ รับผิดชอบในการ
ด าเนินการ 

1.ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

2. ประชุมคณะท างานเพ่ือจัดท ามาตรการ 

3.เผยแพร่มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานบนเว็บไซต์ของเทศบาล 

การเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญและหลากหลาย 1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานส าหรับการประเมิน ITA 

2. คณะท างานจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลที่ประชาชนควร
ทราบให้ครบถ้วนทุกประเด็นการประเมินทางเว็บไซต์ 

3. ติดตามและประเมินผล 

1.ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

2.จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลที่ประชาชนควรทราบอย่าง
ครบถ้วน 

3.ติดตามผลการประเมิน ITA 
การเพ่ิมคุณภาพการด าเนินงาน 1. มอบหมายให้พนักงานทุกคนจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจหน้าที่ของตนเอง 

2. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับทราบผ่าน
เว็บไซต์ของเทศบาล 

3. ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามข้ันตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดเป็นตัวชี้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานทุกคน 

1.ทุกส่วนงานจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานที่ให้บริการ
ประชาชน 

2.เผยแพร่คู่มือปฏิบัติงานบนเว็บไซต์ของเทศบาล 

 
 


