
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหินดาด 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคือกระบวนการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆตั้งแต่การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งการโอนย้ายการพัฒนาการวางแผน
อัตราก าลังการประเมินผลการปฏิบัติงานการเลื่อนต าแหน่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนการลงโทษและการให้พ้นจาก
ต าแหน่งเพื่อให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยโดยเป็นระบบที่ยึดถือหลักคุณธรรมและ           
หลักธรรมา ภิบาลของการบริหารบ้านเมืองที่ดี Good governance และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลได้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุดผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังนั้น เทศบาลต าบลหินดาด จึงขอประกาศนโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคลดังนี้ 

  1. การสรรหาคัดเลือกการบรรจุแต่งตั้งการพัฒนาการเลื่อนข้ันเงินต าแหน่งการโอนย้ายและ
กิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆมีความถูกต้องและทันเวลา 
  2. ความโปร่งใสทุกกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  3. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่องรวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการบรรลุภารกิจ
และเป้าหมายของเทศบาลต าบลหินดาด  
  4. การประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างการบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มี
ความพร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมายและวิสัยทัศน์การพัฒนา  
  6. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรมเหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมาย
ก าหนด 
  7. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรมและจริยธรรมและยึดหลัก     
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
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