
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลต าบลหินดาด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การน าทรัพย์ของทางราชการเพ่ือประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน มีเจ้าหน้าที่บางรายน าวัสดุอุปกรณ์ของส านักงานไปใช้ท างาน

ส่วนตัวที่บ้าน 
มาตรการการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของทางราชการ 

2. การสร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนร่วม 
3. การตรวจสอบทรัพย์สิน (ของเทศบาล) ของราชการเป็น
ประจ าทุกวัน 
4. การมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์การด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ...................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลด าเนินงาน 1. จัดกิจกรรมสาธารณะแยกประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนร่วม เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2566 โดยนายกเทศมนตรีต าบล
หินดาด ประชุมชี้แจงพนักงานเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมความโปร่งใสในการท างาน และเมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 
2565 ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ 
ส านักงานเทศบาลต าบลหินดาด 
2. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของทางราชการ และทะเบียน
ตรวจสอบพัสดุ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการน าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

ผลการด าเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลต าบลหินดาด 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาลต าบลหินดาด 
วันเดือนปีที่รายงาน 31 มีนาคม  2566 

 
 



      การจัดกิจกรรมสาธารณะแยกประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
 

 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต  วันที่ 8 มีนาคม พ.ศ. 2566 เวลา 14.00 น. 
นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลหินดาด ร่วมกับคณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ได้ประชุมพนักงานเทศบาล ประจ าเดือน มีนาคม 2566 
เพ่ือรับทราบปัญหา แนวทางปฏิบัติงาน รวมทั้งได้มอบนโยบายมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่(No Gift Policy) การไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว การก าหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และการทุจริตประพฤติมิชอบ ณ 
ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลหินดาด 
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กิจกรรมปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
  วันจันทร์ ที่ 9 ธันวาคม 2565 นายชอบ ภิญโญ   นายกเทศมนตรีต าบล หินดาด ร่วมกับคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
ได้จัดกิจรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เรื่อง “สุจริต โปร่งใส เทศบาลต าบลหินดาดใสสะอาด 2566” และ “งดรับ 
งดให”้ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่และขอ
แสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลากรเทศบาลต าบลหินดาดให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขจะประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว พร้อมปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม 

 

                 
 


