
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2566  
รอบ 6 เดือนแรก (เดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
เทศบาลต าบลหินดาด อ าเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา 

 
ประเด็นนโยบาย ความก้าวหน้าการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

ด้านการวางแผนก าลังคน 
1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ใน
การก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ 
หน่วยงาน  
 
 
 
2. จัดท าและด าเนินการสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่
ลาออก หรือโอนย้าย 
 

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ หน่วยงาน  
- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนดต าแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน  
(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล การระดมความคิดของ คณะกรรมการใน
การสรรหาและเลือกสรร และผู้ที่เก่ียวข้อง ) 
2. จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 
- ด าเนินการประกาศสรรหาข้าราชการ ตามประกาศเทศบาลต าบลหินดาด 
เรื่อง รับโอน(ย้าย)พนักงานเทศบาลสายงานผู้บริหาร) ประกาศเม่ือวันที่ 17 
มีนาคม 2566 
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงาน
ทั่วไป ระดับต้น    
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  
เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2566 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 



 
ประเด็นนโยบาย ความก้าวหน้าการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อ
วางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  
 

3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  
- ด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรของเทศบาลต าบลหินดาดเพื่อ
วางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  

ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 1. ด าเนินการประเมินข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง ตามมาตรฐาน 
ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

1. ด าเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง ตามมาตรฐาน 
ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  
- หน่วยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพ่ือ
พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถใน
ต าแหน่งตามสายงาน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  



ประเด็นนโยบาย ความก้าวหน้าการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับของเทศบาลต าบล   หินดาดว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับของเทศบาลต าบล    หินดาดว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และพนักงานจ้าง ตามค าสั่งของ
เทศบาลต าบลหินดาด ที่ 466/2565 ลงวันที่  21  ตุลาคม  256 5 
เรื่อง  การแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงาน
ภายใน 
 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
เทศบาลต าบลหินดาด ปี 25666  - 2570 
- มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของเทศบาลต าบลหินดาด ปี พ.ศ.2566  - 2570 
– มีผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของเทศบาลต าบลหินดาด 
ประจ าปี  พ.ศ.2566 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

 

 



ประเด็นนโยบาย ความก้าวหน้าการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับ
ความต้องการของบุคลากร 
1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการ
ท างาน ด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ท างาน  
 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการ
ท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน  
- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สานธารณะหรือ จิตอาสาของเทศบาล
ต าบลหินดาด 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

 

 


