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ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.66) 
เทศบาลตำบลหนิดาด  อำเภอหวยแถลง  จังหวัดนครราชสมีา 

 
1) ขอมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็นนโยบาย/โครงการ วัตถุประสงค 
 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

การวิเคราะห/
ขอเสนอแนะ 

หมายเหตุ 

1. การสรรหาคัดเลือกการบรรจุ
แต งตั้ ง  การพัฒนา การเลื่ อนขั้ น
เงินเดือน การโอนยาย กิจกรรมดาน
ก า รบ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก รบุ ค ค ล           
มีความถูกตองและทันเวลา 
 

1 . เ พ่ื อ ให มี กระบ วนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ท่ี
กระชับ ทันเวลาและเหมาะสม
กับทิศทางการทำงานของ
องคกร 

1. กระบวนการสรรหาบุคลากร 
การโอน และการยาย เปนไปตาม
หลักเกณฑและตามมติ ก.ท.จ.นม. 
 
2. การเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อน
ขั้นคาจางและเลื่อนคาตอบแทน
เปนไปตามระเบียบ หลักเกณฑ
และเงื่อนไขท่ีเก่ียวของ  
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 เม.ย. – 30 ก.ย.66 ผลการดำเนินงานเปนไป
ตามประกาศ ก.ท.จ.นม.    
มติ ก.ท.  
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ประเด็นนโยบาย/โครงการ วัตถุประสงค 
 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การวิเคราะห/
ขอเสนอแนะ 

หมายเหตุ 

2. ความโปรงใสทุกกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

1. เพ่ือใหมีกลไกลสรางความ
สมดุลระหวางฝายการเมือง
และขาราชการประจำอันจะ
ทำใหเกิดการตัดสินใจบนหลัก
คุณธรรมและสรางความเปน
ธรรมแ ก ข า ร าช ก ารส ว น
ทองถิ่น 

1. ออกประกาศมาตรการสราง
ค ว า ม โป ร ง ใส ใน ก า ร ก า ร
บริหารงานบุคคล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 เม.ย. – 30 ก.ย.66 เปนการดำเนินการตาม
ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น  เร่ือง 
มาตรฐานทางคุณธรรม
แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม  ข อ ง
ขาราชการ พนักงาน และ
ลูกจางขององคกรปกครอง
สวนทองถิน่ 

 

3. สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและ
การพัฒ นาอย างตอ เน่ือ งรวม ท้ั ง
สงเสริมใหมีการแบงปนแลกเปลี่ยน
ข อ มู ล แ ล ะ ค ว า ม รู เ พ่ื อ พั ฒ น า
ผูปฏิบัติงานใหมีทักษะและสมรรถนะ
ท่ีจำเปนสำหรับการบรรลุภารกิจและ
เปาหมายของเทศบาล 
 

1 . เ พ่ื อ ให มี ลั กษ ณ ะ เป น
องคกรแหงการเรียนรูอยาง
สม่ำเสมอ 

1. มีการจัดทำแผนการจัดการ
องคความรู  

ไมใช
งบประมาณ 

1 เม.ย. – 30 ก.ย.66 ปฏิบัติตามตามพระราช
ก ฤ ษ ฎี ก า ว า ด ว ย
หลักเกณฑ  และวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา  
๑ ๑   ก ำ ห น ด ให ส ว น
ราชการ มีหนาท่ีพัฒนา
ความรูในองคกร เพ่ือใหมี
ลักษณะเปนองคกรแหง
การเรียนรูอยางสม่ำเสมอ 
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ประเด็นนโยบาย/โครงการ วัตถุประสงค 
 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การวิเคราะห/
ขอเสนอแนะ 

หมายเหตุ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานท่ี
เนนประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๑. เพ่ือใหมีตนแบบสมรรถนะ 
และทรัพยากร การประเมินท่ี
เหมาะสมอันจะสะทอนผลงาน
และสมรรถนะ ท่ีนำไปสูการ
พัฒนาในระยะยาว 
 
๒. เพ่ือใหมีกระบวนการบริหาร 
ท รัพ ย าก รบุ ค ค ล ท่ี ก ระชั บ 
ทันเวลา และเหมาะสมกับทิศ
ทางการทำงานขององคกร 
 
 

1. การออกประกาศหลักเกณฑ
และวิ ธีการป ระ เมินผลการ
ปฏบิัติงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
     1.1 การจัดทำขอตกลง
รวมกันในแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
     1.2 การปฏบิัตติาม
ขอตกลง 
     1.3 ก า ร ให ค ำ ป รึ ก ษ า
ระหวางรอบการประเมิน 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

1 เม.ย. – 30 ก.ย.66      การป ระ เมิ นผล การ
ปฏิ บั ติ งานของพ นักงาน
เทศบาล พนักงานครูและ
พนักงานจางใชประกอบการ
พิ จ า ร ณ า ใน เ ร่ื อ ง ก า ร
บ ริ ห าร ง าน บุ ค ค ล ส ว น
ทองถิ่น ไดแกการเลื่อนขั้น
เงินเดือน คาตอบแทน เงิน
รางวัลประจำป  การเล่ือน
และแตงตั้ง การยาย การ
โอนและการรับโอน การให
ออกจากราชการ การจูงใน
ใหรางวัลและการบริหารงาน
บุคคลในเร่ือง  อ่ืน ๆ เพ่ือ
เปนการสรางแรงจูงใจให
บุคลากรปฏิบัติราชการใหมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  แ ล ะ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
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ประเด็นนโยบาย/โครงการ วัตถุประสงค 

 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การวิเคราะห/
ขอเสนอแนะ 

หมายเหตุ 

5. สงเสริมความสัมพันธอันดี
ระหวางผูบริหารกับขาราชการ
และบุคลากรผูปฏิบัติงานใหมี
ความพรอม ท่ี จะขั บ เคลื่ อน
องคกรใหพัฒนาไปสูเปาหมาย
และวิสัยทัศนการพัฒนา 
 

1. เพ่ือสรางบรรยากาศการ
ทำงานดีและทุกคนสามารถ
มีความสุขรวมกันได  

1. จัดกิจกรรมสงเสริมความ
สามัคคีระหวางบุคลากรใน
องคกร ในรูปแบบตาง ๆ ตาม
ความเหมาะสม เชน วันเกิด
พนักงาน การแข งขัน กีฬ า
ภายใน 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 เม.ย. – 
30 ก.ย.66 

เป น กิ จ ก ร รม ท่ี ส ง เส ริ ม
ความสัมพันธอันดีระหวาง
บุ ค ล า ก ร ใน ห น ว ย ง า น 
พนักงานเกิดทัศคติ ท่ีดีตอ
องคกรแลเพ่ือรวมงาน 

 

6. บุคลากรไดรับคาตอบแทน
แล ะส วัส ดิ ก า ร ท่ี เป น ธรรม
เห ม า ะ ส ม ต า ม ท่ี ร ะ เบี ย บ
กฎหมายกำหนด 
 

1. เพ่ือใหมีความเหมาะสม
และเปนไปตามระเบียบท่ี
เก่ียวของ 

1. พนักงานเทศบาลได รับ
สวัสดิการตามสิทธิ เชน คา
เชาบ าน เงินคาศึกษาบุตร 
และเงินประโยชนตอบแทน
อ่ืนเปนกรณีพิเศษ 

1.เบิกจายเงนิคาเชาบาน 
356,151.67 บาท 

 
2.เบิกจายเงนิคาศึกษา
บุตร 36,200 บาท 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

การเบิกจายจริงเปนไปตาม
สิท ธิและตามระเบี ยบ ท่ี
เก่ียวของ 

 

7. สงเสริมใหบุคลากรประพฤติ
ตนเปนแบบอยางท่ีดีมีคุณธรรม
และจริยธรรมยึดหลักธรรมา    
ภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 

1 . เพ่ื อ ให มี การส ง เส ริม
ศีลธรรมและจรรยาบรรณ
ของบคุลากรในระยะยาว 
 

1. ส ง เส ริม คุ ณ ธรรมแ ล ะ
จริยธรรม  
2. การประชา สัม พั นธ ให
บุคลากรปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประกาศ
ทางเว็บไซตของเทศบาล 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 เม.ย. – 
30 ก.ย.66 

ข อ เส นอแ นะค วรมี ก าร
ส ง เส ริ ม ด า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมอยางตอเน่ือง 
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2) ขอมูลสถิติอัตรากำลังของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

พนักงานเทศบาล 
ตำแหนง กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหนง 

(คน) 
ผูครองตำแหนง 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

1 0 - 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

1 1 นายณัฐพงษ  สุรียรัชศิรดา 

หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

1 1 นางวิมรัตน  วิลัยกลาง 

หัวหนาฝายอำนวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

1 0 - 

นักทรัพยากรบุคคล 1 1 นายไชยันต  ลาวัลย 
นิติกร 1 0 - 
เจาพนักงานธุรการ 1 1 นางสาวกรรณิกา  ชาชำนาญ 
ผูอำนวยกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

1 1 นางสาวสุภาวดี  พยัคฆกุล 

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

1 0 - 

นกัวิชาการพัสุด 1 0 - 
ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1 1 นายเอนก  พันธุศรี 

หัวหนาฝายการโยธา 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1 0 - 

นายชางโยธา 1 1 นายทศพร  ปานมน 
ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 

1 0 - 

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 

1 0 - 

เจาพนักงานสาธารณสุข 1 1 นางสาวภาวินี  ทึมกระโทก 
ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

1 1 นางภารยา  พลสินธุ 

หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

1 1 นางสาวเกสรา  สิรินันทภัทร 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 นางสาวสุภัสสร  ปางจูม 
ผูอำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) 

1 0 - 

หัวหนาฝายบริหารงานศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) 

1 0 - 

นักวิชาการศึกษา 1 1 นางอรวียา  พิเศษ 
ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

1 1 นางสาวนภสร  ภูบาลช่ืน 

หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

1 1 นางขวัญเรือน  วงศพระลับ 

เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 นางปฏิมา  สินโทรัมย 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 0 - 

รวม 26 15  
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ลูกจางประจำ 
ตำแหนง กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหนง 

(คน) 
หมายเหตุ 

พนักงานขับรถยนตดับเพลิง 1 1 นายแสวง  วอยพิมาย 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 นายชยัน  กลบกลาง 

รวม 2 2  

 
 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนง กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหนง 
(คน) 

หมายเหตุ 

ครูผูชวย 1 0 - 

รวม 1 0  

 
พนักงานจางตามภารกจิและพนักงานจางทั่วไป 

ตำแหนง กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหนง 
(คน) 

หมายเหตุ 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 นางสาวฉัตรพร  พุทธิชน 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 นางสาวจุฑาพร  หนาแนน 
ผูชวยครูผูชวย 1 1 นางสาวอนุธิดา  มหานิล 
ผูดูแลเด็ก 1 0 - 

รวม 4 3  

 
 

ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
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3. ขอมลูสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลกัสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา วันท่ีเขารับการ
อบรมหรือพัฒนา 

หนวยงานท่ีจัด หมายเหตุ 

1 นายสิทธิชน บุญเกล้ียง หัวหนาฝายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป 

ระดับตน) 

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาที่ 

- สัมมนาเชิงปฏิบัติการวาดวยการ
ป ระ เมิ นตำแหน งและ วิทยฐานะ
ข าร าชการห รื อพ นักงานค รู แ ละ
บุ ค ล าก ร ท างก ารศึ ก ษ าท อ งถิ่ น 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

28 – 30 ต.ค. 65 สถาบันบริการวิชาการ
แหงมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

 

2 นายชัยยง พิลาพอง นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ 

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาที่ 

- นักทรัพยากรบุคคล รุนที ่31 28 ม.ค.- 18 ก.พ. 66 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น 

 

3 นายสุรเดช  เดนวงษ ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น 

ระดับกลาง) 

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาที่ 

- ก าร เพิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิภ าพ ใน ก าร
ปฏิบัติงานของขาราชการ ผูบริหาร 
ส ม า ชิ ก ส ภ า ท อ ง ถิ่ น  ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
- ปญหาอุปสรรคการบริหารงานบุคคล
ทองถิ่นและทิศทางความกาวหน า
ต ำแห น ง นั ก บ ริ ห าร งาน ท อ งถิ่ น 
(ปลัดเทศบาล) 
 
- สั ม ม น าท า ง วิช าการ สั น นิ บ าต
เทศบาลภาคตะวันออกฉียงเห นือ    
ครั้งที่ 2 ประจำป พ.ศ.2566 
 
- สัมมนาทางวิชาการดานการโยธา
และผังเมือง ครั้งที่ 1/2566 

26 – 29 เม.ย. 66 
 
 
 
 
 

16 – 17 มิ.ย. 66 
 
 
 
 

8 – 10 มิ.ย. 66 
 
 
 

19 – 21 ก.ค. 66 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
รวมกับ สมาพันธ
ปลัดเทศบาลแหง

ประเทศไทย 
 

สมาคมขาราชการสวน
ทองถิ่นแหงประเทศไทย

รวมกับผูแทน
ปลัดเทศบาล ใน ก.ท. 

 
สันนิบาตเทศบาลภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
 

สมาคมสันนิบาตเทศบาล
แหงประเทศไทย 

 



8 

 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลกัสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา วันท่ีเขารับการ

อบรมหรือพัฒนา 
หนวยงานท่ีจัด หมายเหตุ 

4 นางวิมลรัตน  วิลัยกลาง หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป 

ระดับตน) 

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาที่ 

- สัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุง
แผน อัตรากำลั งสามป ของ  อปท . 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2569 
 
- เพิ่ มพูนสมรรถนะในการปฏิบั ติ
หนาที่ของผูบริหาร สมาชิกสภาและ
ขาราชการทองถิ่นโดยรูปแบบทดสอบ
ก าร ตั ด สิ น ใจ ต าม ส ถ า น ก าร ณ  
(Situational Judgement) รุนที่ 7 
 
- สัมมนาทางวิชาการดานการโยธา
และผังเมือง ครั้งที่ 1/2566 

9 – 11 มิ.ย. 66 
 
 
 
 

23 – 25 มิ.ย. 66 
 
 
 
 
 

19 – 21 ก.ค. 66 

สถาบันบริการวิชาการ 
แหงมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

 
สำนักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 
 
 

สมาคมสันนิบาตเทศบาล
แหงประเทศไทย 

 

5 นางสาวกรรณิกา  ชาชำนาญ เจาพนักงานธุรการ 
ชำนาญงาน 

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาที่ 

- สัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุง
แผน อัตรากำลั งสามป ของ  อปท . 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 
2569 

9 – 11 มิ.ย. 66 สถาบันบริการวิชาการ 
แหงมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

 

6 นางสาวฉัตรพร  พุทธิชน ผูชวยเจาพนักงานธุรการ หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาที่ 

- สัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุง
แผน อัตรากำลั งสามป ของ  อปท . 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2569 
 
- สัมมนาทางวิชาการดานการโยธา
และผังเมือง ครั้งที่ 1/2566 

9 – 11 มิ.ย. 66 
 
 
 
 

19 – 21 ก.ค. 66 

สถาบันบริการวิชาการ 
แหงมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

 
สมาคมสันนิบาตเทศบาล

แหงประเทศไทย 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลกัสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา วันท่ีเขารับการ

อบรมหรือพัฒนา 
หนวยงานท่ีจัด หมายเหตุ 

7 นางสาวนภสร  ภูบาลช่ืน ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม ระดับตน) 

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาที่ 

- เพิ่ มพูนสมรรถนะในการปฏิบั ติ
หนาที่ของผูบริหาร สมาชิกสภาและ
ขาราชการทองถิ่นโดยรูปแบบทดสอบ
ก าร ตั ด สิ น ใจ ต าม ส ถ า น ก าร ณ  
(Situational Judgement) รุนที่ 7 
 
- สัมมนาทางวิชาการดานการโยธา
และผังเมือง ครั้งที่ 1/2566 

23 – 25 มิ.ย. 66 
 
 
 
 
 

19 – 21 ก.ค. 66 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 
 
 

สมาคมสันนิบาตเทศบาล
แหงประเทศไทย 

 

8 นางภารยา  พลสินธุ ผอ.กองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ  

(นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับตน) 

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาที่ 

- โครงการหลักสูตรเตรียมความพรอม
ให กั บ เท ศบ าลต ำบ ล ในการ เป น
หนวยงานรับงบประมาณโดยตรง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
หลักสูตรสำหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัต ิ
 
- หลักสูตรการดำเนินงานคุมครอง
ผูบริ โภคสำหรับเจาหนาที่ องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  
 
- สัมมนาทางวิชาการดานการโยธา
และผังเมือง ครั้งที่ 1/2566 

5 ก.ค. 66 
 
 
 
 
 

6 ก.ค. 66 
 
 
 

19 – 21 ก.ค. 66 

สมาคมสันนิบาตเทศบาล
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
 
 

สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนครราชสีมา 

 
 

สมาคมสันนิบาตเทศบาล
แหงประเทศไทย 

 

9 นางสาวสุภัสสร  ปางจูม นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนชำนาญการ 

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาที่ 

- โครงการหลักสูตรเตรียมความพรอม
ให กั บ เท ศบ าลต ำบ ล ในการ เป น
หนวยงานรับงบประมาณโดยตรง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
หลักสูตรสำหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัต ิ

5 ก.ค. 66 สันนิบาตเทศบาลภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลกัสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา วันท่ีเขารับการ

อบรมหรือพัฒนา 
หนวยงานท่ีจัด หมายเหตุ 

10 นายเอนก  พันธุศรี ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับ

ตน) 

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาที่ 

- สัมมนาทางวิชาการดานการโยธา
และผังเมือง ครั้งที่ 1/2566 
 
- การคำนวณราคากลางงานกอสราง 
ทั้งกรณีไมเกิน 1 ลานบาท และเกิน 1 
ลานบาท ที่ตองคำนวณดวยระบบ
คำนวณราคากลางอิเล็กทรอนิกส  
(ภ าคปฏิ บั ติ ) ก ารเลื อกใช ต าราง 
Factor F พ รอมบั ญ ชี ค าแ ร งและ
ดำเนินการสำหรับถอดแบบคำนวณ
ราคากลางงานกอสราง (ฉบับใหม)  

19 – 21 ก.ค. 66 
 
 

25 – 27 ส.ค. 66 

สมาคมสันนิบาตเทศบาล
แหงประเทศไทย 

 
สำนักงานบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

11 นางสาวสุภาวด ี พยัคฆกุล ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 

ระดับตน) 

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาที่ 

- การบริหารงานบุคคลของขาราชการ
สวนทองถิ่น สิทธิประโยชนและแนว
ทางการปฏิบัติ เบิกคาเชาบาน การ
เดินทางไปราชการตามระเบียบฯ 
 
- การตรวจสอบรายงานทางการเงิน 
การตรวจสอบรับขอมูล รับ-จาย การ
บันทึกสินทรัพย การคิดคาเส่ือมราคา
สะสม การเตรียมความพรอมปดบัญชี
ของ อปท.ในระบบ e-LASS ประจำป 
2566 

4 – 6 ส.ค. 66 
 
 
 
 

1 – 3 ก.ย. 66 
 
 

 

สถาบันบริการวิชการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน 
 
 

สถาบันบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลกัสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด วันท่ีเขารับการ
อบรมหรือพัฒนา 

หมายเหตุ 

12 นายทศพร  ปานมน นายชางโยธาชำนาญงาน หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาที่ 

- การบริหารงานบุคคลของขาราชการ
สวนทองถิ่น สิทธิประโยชนและแนว
ทางการปฏิบัติ เบิกคาเชาบาน การ
เดินทางไปราชการตามระเบียบฯ 

4 – 6 ส.ค. 66 สถาบันบริการวิชการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน 

 

13 นางสาวจุฑาพร  หนาแนน ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาที่ 

- การตรวจสอบรายงานทางการเงิน 
การตรวจสอบรับขอมูล รับ-จาย การ
บันทึกสินทรัพย การคิดคาเส่ือมราคา
สะสม การเตรียมความพรอมปดบัญชี
ของ อปท.ในระบบ e-LASS ประจำป 
2566 

1 – 3 ก.ย. 66 สถาบันบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
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4. ปญหาและอุปสรรค 
1. ปญหาเรื่องความยากลำบากในการสรรหาตำแหนงสายงานผูบริหารและสายงานผูปฏิบัติ ที่รองขอให     
กรมสงเสริมฯ ดำเนินการสอบคัดเลือก/สอบแขงขัน 
2. การสรรหาและบรรจุแตงต้ังไมทันตามความตองการ 
 
5. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไขปญหา 
1. ควรมีการพัฒนาบุคลการอยางตอเน่ืองโดยจะตองเปนหลักสูตรที่สอดคลองกับการปฏิบัติงานและมีความ
หลากหลาย 
2. สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน ศึกษา คนควา นำเทคโนโลยีใหม ๆ มาใชในการปฏิบัติงาน รวมถึงจัดหา
เครื่องมือใหม ๆ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 


