
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลตำบลหินดาด ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565 
 

  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหินดาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565และได้

กำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลตำบลหินดาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาลตำบลหินดาด ได้ดำเนินการ

ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. การเปิดเผยข้อมูลที่
สำคัญและหลากหลาย 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานสำหรับการ
ประเมิน ITA 
2. คณะทำงานจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลที่
ประชาชนควรทราบให้ครบถ้วนทุกประเด็น
การประเมินทางเว็บไซต์ 
3. ติดตามและประเมินผล 

สำนักปลัดฯ ก.พ.66 
ถึง 

พ.ค.66 

1.ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
2.จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลที่ประชาชน
ควรทราบอย่างครบถ้วน 
3.ติดตามผลการประเมิน ITA 

ควรนำผลการประเมิน 
ITA มาใช้ในการปรับปรุง 
และพัฒนาการดาเนินงาน 
ของเทศบาล 

2. จัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการ 
2. ประชุมคณะทำงานเพื่อจัดทำมาตรการ 
3. มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/สำนักฯ รับผิดชอบ
ในการดำเนินการ 

สำนักปลัดฯ ม.ค.-มี.ค. 
66 

1.ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
2. ประชุมคณะทำงานเพื่อจัดทำ
มาตรการ 
3.เผยแพร่มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานบน
เว็บไซต์ของเทศบาล 

หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/ย้าย 
หรือผู้บริหารท้องถิ่น/สมาชิก
สภาท้องถิ่นเข้ามาในหน่วยงาน
ให้สำนักปลัดฯ แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

 

 

 



 
 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
3.การเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลหินดาด 

1. แต่งตั้งผู้แทนหน่วยงาน และประชาชน เป็น
คณะกรรมการหรือคณะงาน ในการดำเนินงาน
ต่างๆ ของ เทศบาล เช่น 
- คกก.สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
- คกก.จัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
- คกก.ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 
-คกก.ศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
-คกก.คัดเลือกบุคคลเป้าหมายในการปรับ
สภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย เป็นต้น 

2. จัดประชุมคณะกรรมการ และคณะทำงาน 
ในการดำเนินงานโครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ
เพ่ือให้มีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผนร่วม
ดำเนินการ ร่วมติดตามและประเมินผล 

สำนักปลัดฯ 
กอง

ยุทธศาสตร์ 
กอง

สวัสดิการฯ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2566 

๑. ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ / 
คณะทำงาน 
๒. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการ / 
คณะทำงาน ก่อนและหลังการดำเนิน
โครงการหรือกิจกรรม 

-ควรแต่งตั้งคณะกรรมการ 
หรือคณะทำงาน จากผู้แทน 
หน่วยงานที่มีความรู้ 
ความสามารถ ความ
เชี่ยวชาญเกี่ยวกับงานนั้นๆ 
-ควรนำความคิดเห็นหรือ 
ข้อเสนอแนะของประชาชน 
มาใช้ในการดำเนินโครงการ 
หรือกิจกรรมในครั้งต่อๆไป 

4.การเพิ่มคุณภาพ
การดำเนินงาน 

1. มอบหมายให้พนักงานทุกคนจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ของตนเอง 
2. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานให้ประชาชน
ได้รับทราบผ่านเว็บไซต์ของเทศบาล 
3. กำหนดให้การปฏิบัติงานตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดเป็นตัวชี้วัดในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานทุก
คน 

ทุกส่วนงาน ภายใน 
มี.ค.66 

1.ทุกส่วนงานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
ที่ให้บริการประชาชน 
2.เผยแพร่คู่มือปฏิบัติงานบนเว็บไซต์
ของเทศบาล 

-ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติ 
ให้มีความถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 



 
 

 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
5.การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

จัดกิจกรรมปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม
ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้บริหาร/
สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2566 

1.ประกาศเจตนารมณ์  
เรื่อง “สุจริต โปร่งใส ...ชื่อหน่วยงาน...
ใสสะอาด 2566” และ “งดรับ งดให้”
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
2. จัดกิจกรรมปลุกจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

กิจกรรมปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

  วันจันทร์ ที่ 9 ธันวาคม 2565 นายชอบ ภิญโญ  นายกเทศมนตรีตำบลหินดาด ร่วมกับคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 

ได้จัดกิจรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เรื่อง “สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบลหินดาดใสสะอาด 2566” และ “งดรับ 

งดให้”ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่และขอ
แสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากรเทศบาลตำบลหินดาดให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และก ารปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขจะประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว พร้อมปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม 

    

        

 

 



 
 

การดำเนินงานด้วยความโปร่งใสและ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน เทศบาลตำบลหินดาด 

การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหินดาด  

การประชุมประชาคมระดับตำบล ตามโครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) เพิ่มเติม 

ครั้งที่ 7 และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เพิ่มเติมครั้งที่ 1  ในวันจันทร์ที่ 30 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลหินดาด  

 

   

 

 

 

 



 
 

จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต วันอังคารที่ 5  ตุลาคม พ.ศ. 2565 เวลา 14.00 น.นายกเทศมนตรี

เทศบาลตำบลหินดาด ร่วมกับคณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ได้ประชุมพนักงานเทศบาล ประจำเดือน ตุลาคม 2565 เพ่ือรับทราบปัญหา แนวทาง

ปฏิบัติงาน รวมทั้งได้มอบนโยบายมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสการกำหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และการทุจริตประพฤติมิชอบ ประกาศ

เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลตำบลหินดาด ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลหินดาด 

 

 

 

 



 
 

 เทศบาลตำบลหินดาดได้ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลตำบลหินดาดเพื่อดำเนินการติดตามและและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหินดาดประจำปีงบประมาณพ.ศ. 25๖5  โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 เมื่อวันศุกร์ที ่ 2 ธันวาคม    25๖5 เวลา ๐๙.๓0 น. ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลหินดาดชั้น 2 

 

 


